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Servizi di Consulenza Tecnica e Strategica, Audit, Formazione e 

Coaching per la gestione del RISCHIO e per migliorare le 

PERFORMANCES Sicurezza, Salute, Ambiente e Sostenibilità

integrate alle logiche di business«Cultura sicurezza, ambiente e 
sostenibilità integrata alle logiche di 

Business»

Performance e Rischio
Ridurre il Rischio

Aumentare il Valore

Assicurare la Compliance

Proteggere la Reputazione
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• Perché AR19

• La nostra missione

• Settori di competenza

• Cosa facciamo

• Affiliazioni e qualifiche

• Profili di esperienze

• Team AR19

• I nostri alleati

«Costruisce troppo in basso chi 

costruisce al di sotto delle stelle»

(Edward Young)
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ESIGENZA CLIENTE

Professionisti Locali Specialisti Network Globale 

Project Management secondo la Client Strategy

Scala
Locale

Scala
Globale

GESTIRE IL RISCHIO E MIGLIORARE LE PERFORMANCE

PERCHÉ AR19

Nata nel 2019 ha riunito intorno a sé esperienze ventennali, 
nazionali e internazionali ed eccellenze di professionalità al 

servizio di Organizzazioni e Clienti

CONSULENZA – FORMAZIONE – AUDIT - RISCHIO

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO, AMBIENTE E SOSTENIBILITA’ 
INTEGRATE ALLE LOGICHE DI BUSINESS Valutazione dei Rischi, Prevenzione Ambiente e Sicurezza, 

pareri tecnico-legali, supporto normativo Formazione

Compliance, Modelli 231, Sistemi di Gestione, Audit di 
conformità e Due Diligence M&A

Supporto Risorse Umane: sviluppo talenti e performance 
umana, scouting e staffing, programmi wellbeing

Cultura, Leadership, Coaching, Psicologia Comportamenti 
Sicurezza e Ambiente, Percezione Segnali Deboli

Intelligenza Artificiale predittiva di infortuni gravi per la 
valutazione dinamica di RISCHIO e PERFORMANCES
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Comunicazione Salute, Sicurezza e Sostenibilità: campagne, 
engagement, advisoring

Focus Sostenibilità e Climate Change
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I nostri servizi e la loro evoluzione
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RESPONSABILITÀ SOCIALE

PIANI SPOSTAMENTO CASA LAVORO E MOBILITY MANAGEMENT

APPROVVIGIONAMENTO SOSTENIBILE

MONITORAGGIO DEI RISCHI SOCIALI NELLA CATENA DI FORNITURA

BILANCI DI SOSTENIBILITÀ SECONDO I GRI STANDARDS

DIVERSITY & INCLUSION

GESTIONE DELLA PARITÀ DI GENERE

LEADERSHIP FEMMINILE

CARBON MANAGEMEN E FOOTPRINT

GREEN-WASHING ANALISI

OFF SETTING & IN-SETTING

RENDICONTAZIONE DELLE EMISSIONI DI GHG

CIRCULAR ECONOMY STRATEGIES

SISTEMI DI GESTIONE DELL’ENERGIA

COMUNICARE LA SOSTENIBILITA’

SBTI- TCDP Support (SCIENCE BASED TARGET - CARBON DISCLOSURE PROJECT)

Focus Sostenibilità
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Focus Talenti e Performance

Capire COSA, COME e PERCHE’ agiscono i tuoi leader e 
i tuoi team rispetto ai valori e agli obiettivi della tua 
organizzazione e come sanno governare la propria 

intelligenza emotiva.

Sapere cosa li attrae o potrebbe allontanarli 
dall’Organizzazione.

Cogliere le implicazioni positive e il potenziale
applicato al fattore umano e in termini di produttività, 

sostenibilità e Rischio.
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Scoprire il talento per sviluppare il potenziale del Team HSE

DRIVING FORCES
(PERCHÉ lo fa?)

BEHAVIOURS 
(COME lo fa?)

ABILITÀ
(COSA sa fare?)

EMOTIONAL QUOTIENT
(come lo fa e sente?)
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Focus Wellbeing
La tutela del benessere delle nostre risorse è 

funzionale al loro sviluppo, a favorire la soddisfazione 
lavorativa e la promozione di un clima funzionale sia 

agli obiettivi organizzativi che alle aspirazioni di 
autorealizzazione e work-life balance.

Una sfida importante in un contesto caratterizzato da 
profondi cambiamenti sia organizzativi che sociali, i 

quali aprono nuovi bisogni di welfare e sicurezza.  

In tale scenario, diventa fondamentale proporre 
strumenti e percorsi di supporto, formazione e 

sensibilizzazione.

Managerial Competencies

Diversity & Inclusion and Mental Health

Organizational Network & technical expertise
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Analisi 
Data 

Driven: 
quale 

cultura?

Data trends

Precursori

Segnali Deboli
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Migliorare la CULTURA ORGANIZZATIVA

1. Assessment Cultura Organizzativa Sostenibilità

2. Diagnostica dei valori e sviluppo dei talenti, Role modeling

3. Roadmap, Strategia e costruzione KPI

4. Percorso di Leadership Act & Decision Making

5. Coaching segnali deboli e comportamenti pro-ambientali

6. Comunicazione: processi e campagna

7. Riesame della ruota del cambiamento e strategia di lungo 

termine

Competenze tecniche e trasversali nel Fattore Umano

Gestione dei cambiamenti (tecnici e organizzativi)

Differenze individuali e cross-culturali
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Il modello 7stepsMethod per programmi trasformativi
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Esperti, professionisti, dipendenti e collaboratori del Team AR19

I NOSTRI

NUMERI

400.000
EUR di fatturato nell’ultimo anno

Oltre 140
Progetti nazionali e internazionali in 4 anni
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Partnership tecniche con provider nazionali e internazionali HSE e HR
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3 progetti di ricerca
Tra cui (BE-GREEN) fattori psicologici decisivi per comportamenti pro-

ambientali in un contesto operativo ENERGY 
(Eni e Scuola di Psicologia dell’Università di Padova)
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Automotive
Chemical

 and Pharma

Information 

Technology

EPC

AR19 SETTORI DI COMPETENZA

Logistic e Retail Food & Beverage

Distribution Manufacturing

Power Travel RiskOil&Gas
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PROFILI DI ESPERIENZE
• Profili ventennali di Senior Advisoring in ambito EHS e Security

• Esperienze EHS Performances, Formazione Sicurezza, Apprendimento 
accelerato, Scienze Ambientali, Scienze Psicologiche e Sicurezza applicata 
all’industria e alle strategie organizzative

• Sistemi di gestione integrati EHS, programmi e strumenti di prevenzione di 
reati ambientali e salute e sicurezza, protocolli 231, diligence di 
acquisizione, audit di conformità

• Attività di ricerca e sviluppo di strategie innovative in ambito Cultura 
Sicurezza, Fattore Umano, Percezione del Rischio e Segnali Deboli EHS

• Sviluppo di strategie salute, sicurezza e security a supporto delle 
opportunità di business per organizzazioni industriali

• Safety Coaching e Talent insight per livelli Executive e Posizioni Critiche o 
Strategiche

• Sostenibilità e Ambiente



AR19 - Performances e Cultura Sicurezza, Salute, Ambiente e Sostenibilità  integrate alle logiche di business

13

IL NOSTRO TEAM

«Partner per il miglioramento»



AR19 - Performances e Cultura Sicurezza, Salute, Ambiente e Sostenibilità  integrate alle logiche di business

14

Fondatore di “AR19”, Partner e Technical Safety Director di “ADAM Artificial Intelligence 
Solutions”

Senior Advisor EHS Corporate, Formatore Sicurezza e Apprendimento Accelerato con 20 anni di 
esperienza industriale e consulenziale in ambito ambiente, salute e sicurezza. Ha competenze 
accademiche e professionali in Scienze Ambientali, Psicologia Cognitiva e Sicurezza sul Lavoro 
applicate all’industria e alle strategie organizzative. 

Si occupa di valutazione dei rischi e il miglioramento delle performances di business tramite 
l’utilizzo di strumenti innovativi in ambito cultura sicurezza, leadership, environmental 
engagement, Human Factors, coaching, sviluppo dei talenti, innovazione nei sistemi di gestione, 
digitalizzazione e progettazione di KPIs predittivi. 

Ha collaborato con Federchimica (membro del GdL Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro e 
relatore Responsible Care in ambito “Psicologia e influenza dei comportamenti per la sicurezza 
sul lavoro e per la gestione delle emergenze) ed è stato docente presso il Master di Alta 
Formazione Scuola Etica e Sicurezza presso l’Università Cattolica di Milano, in ambito Safety e 
Security. E’ stato Director di Deloitte. È advisor di DSS+, di cui AR19 è partner tecnico di DSS+

E’ stato team leader e Principal Consultant in ERM, operando nei settori automotive, chimico, 
Energy, farmaceutico, EPC, manifatturiero, Oil&Gas, Power, Retail, Gestione Rifiuti. Ha svolto 
attività in Europa (Italia, Francia, Germania, Gran Bretagna, Polonia, Romania) e in Africa 
(Tunisia, Marocco, Congo, Egitto) conducendo oltre 300 audit EHS e analisi e cambiamento dei 
comportamenti applicati alla prevenzione di infortuni gravi e gravissimi e alla protezione 
ambientale. Si occupa di ricerca, progettazione e sviluppo di strategie e metodi innovativi in 
ambito Cultura Sicurezza analisi predittiva dei relativi fattori causali.

E’ analista TTI® dei comportamenti. Ha profonda esperienza nei protocolli di prevenzione dei 
reati ambientali e salute e sicurezza (231), due diligence, audit di conformità. In precedenza ha 
lavorato in Enel, IBM, Geodis Logistics. Ha collaborato con l’Università Luigi Bocconi di Milano 
sulla gestione delle criticità ambientali nella conduzione delle attività aziendali di impresa.

Alberto Rosso
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Team AR19

Chiara Arisci - Consulente Safety & Security

Specialista in sicurezza, auditing, gestione dei
rischi di viaggio, responsabilità sociale d'impresa e
QHSE in ambito Corporate Luxury e Manifattura

Marta Galvani

Assistente Esecutiva, Team Assistant e Project HSE
Assistant

Mara Ferri - Consulente HS e CSE

Ingegnere Civile. Formatore sicurezza, auditor
e coordinatore della sicurezza in fase di
esecuzione lavori (CSE) in ambito Energy

Isabella Abrate - Safety Coach & HSSE 
Communication Specialist

Senior Advisor Salute e Sicurezza sul Lavoro,
specialista in piani di comunicazione HSSE, con più
di 15 anni di esperienza in Safety Coach
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Matteo Pizzi - Auditor HSE, Sistemi di gestione
HSE, RSPP

Esperto in audit HSE, sistemi di gestione HSE ISO
14001 e OHSAS 18000 (ISO 45001), sia di conformità
al modello 231 aziendale e nei temi di ambiente e
salute e sicurezza sul lavoro

Antonio Pedna - Senior Consultant QHSSE

Esperto qualità, sostenibilità, sicurezza e
ambiente, Lead Auditor sistemi di gestione con
esperienza ventennale di CSE/CSP nel settore
infrastrutture

Avv. Silvia Scardino - Avvocato Penalista

Diritto penale d’impresa, Modelli 231, Codici
Etici, reati connessi alla sicurezza sui luoghi di
lavoro, reati ambientali, prevenzione Cybercrime,
membro OdV

Team AR19

Caterina Pagani - Senior Consultant HSE, Safety
Culture Assessor e Formatore

Più di 20 anni di esperienza internazionale in
auditing, formazione e sistemi di gestione EHS (ISO
14001, EMAS, ISO 45001), dell’energia (ISO 50001),
della qualità e governance ex 231/2001. E’
presidente di Organismo di Vigilanza
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Team AR19

17

Christina Brodin - Senior Environmental & 
Sustainability Advisor

Auditor due diligence EHS e gestione dei con 18
anni di esperienza come consulente ambientale
senior e lead auditor in servizi M&A e
sostenibilità

Alessio Sanavio - Formatore, RSPP, Digital HSE

RSPP, Delegato Sicurezza, formatore HS, Ingegnere
informatico esperto in digitalizzazione e piattaforme
di HSE data management



I NOSTRI ALLEATI

AR19

Competenze Specifiche in un’unica Visione Strategica

«Nessun uomo è un’isola, completo

in se stesso; ogni uomo è un pezzo

del continente, una parte del tutto»

(John Donne).
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AR19

AR19 opera in un network di collaboratori nazionali ed internazionali, al fine di garantire un alto livello di competenza nella gestione EHS 
coprendo geografie internazionali ed esigenze locali 

I nostri alleati per supportare il vostro business

Leading Projects, network e Technical Partnership

Head Quarter in Milano, Italia

Core team in Italia e all’estero



AR19

AR19 - Performances e Cultura Sicurezza, Salute, Ambiente e Sostenibilità  integrate alle logiche di business www.ar19.eu

AR19 - Il nostro impegno per…
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Sede Legale

Via Palmanova 4, 

20132, Milano

Sede Operativa

Via Picozzi 20, 

20132, Milano

Contatti e informazioni

info@ar19.eu

pec: info.ar19@pec.it

Web Site: www.ar19.eu

Iscritta al Registro Imprese N.10732020960 - REA n. MI - 2553218

Capitale Sociale 10.000 EUR I.V.
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